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BOLETÍN N° 18.216-05 INDICACIONES 08.07.2026 INDICACIONES PRESENTADAS DURANTE LA DISCUSIÓN
EN GENERAL DEL PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRÁMITE CONSTITUCIONAL, PARA LA
RECONSTRUCCIÓN NACIONAL Y EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL COMISIÓN DE TRABAJO Y
PREVISIÓN SOCIAL ARTÍCULO 26 1T.- De los Honorables Senadores señora Provoste y señor Huenchumilla, para
suprimirlo. 2T.- Del Honorable Senador señor Saavedra, para reemplazarlo por el siguiente:

Artículo 26- Contraviene el principio de probidad en el ejercicio de la función pública aquel funcionario público que se
desempeñe en cualquier órgano del Estado que infrinja gravemente las condiciones de reposo indicadas por el
médico tratante en la respectiva licencia médica, sin causa justificada. Conforme a lo anterior, en caso de que se
determine por la institución de salud previsional o la Comisión de Medicina Preventiva e Invalidez el incumplimiento
del reposo y dicha resolución se encuentre firme, se deberá instruir el procedimiento disciplinario correspondiente
respecto de la persona involucrada para aplicar la medida disciplinaria de destitución a consecuencia de la
resolución dictada por los órganos competentes anteriormente referidos. Los organismos señalados en el inciso
anterior, para efectos de determinar el incumplimiento del reposo, considerarán, entre otros aspectos, la realización
efectiva de trabajos remunerados, la salida injustificada del país, la asistencia a actividades no autorizadas por los
médicos tratantes y otras conductas de la misma naturaleza que impliquen una afectación al período de reposo
indicado por el médico tratante. Lo anterior, deberá considerar especialmente las condiciones particulares de reposo
en casos de afecciones relativas a la salud mental. Sin perjuicio de lo anterior, las personas funcionarias
contravienen gravemente el principio de probidad en aquellos casos en que el reposo tiene como causa una licencia
médica por la cual el profesional tratante ha sido sancionado conforme a lo dispuesto en la ley N° 20.585 por
ausencia de una atención profesional asociada a su emisión. En dichos casos deberá estarse a lo dispuesto en el
inciso segundo. En la instrucción de los procedimientos disciplinarios, deberá estarse a lo dispuesto en las
resoluciones de los organismos referidos en el presente artículo, no encontrándose facultado el órgano al que
depende el funcionario o funcionaria para conocer antecedentes clínicos que forman parte de los datos sensibles de
la persona involucrada.

. Inciso primero 3T.- De los Honorables Senadores señoras Provoste y Vodanovic, y señores Celis, Núñez y
Saavedra, para agregar la siguiente oración final:

Dicha infracción se determinará mediante el correspondiente procedimiento administrativo en el correspondiente
servicio o ministerio.

. Inciso segundo 4T.- De los Honorables Senadores señoras Provoste y Vodanovic, y señores Celis, Núñez y
Saavedra, para reemplazarlo por el siguiente:

En caso de establecerse mediante resolución a firme la existencia de dicha infracción, corresponderá aplicar la
sanción de destitución. Para proceder a aplicar dicha sanción deberá existir un informe del Fondo Nacional de Salud
o la Institución de Salud Previsional correspondiente que certifique la infracción.

. Inciso tercero 5T.- De los Honorables Senadores señoras Provoste y Vodanovic, y señores Celis, Núñez y
Saavedra, para reemplazarlo por el siguiente:

En caso que incurriere en la conducta señalada en el inciso primero, una persona contratada mediante un convenio
de honorarios a suma alzada o mediante contrato de trabajo que preste servicios a la Administración del Estado, la
sanción consistirá en el término anticipado del respectivo convenio o del contrato de trabajo según corresponda,
contándose con el informe de la institución de salud ocupacional correspondiente.

. 6T.- De Su Excelencia el Presidente de la República, para intercalar entre las expresiones

una vez acreditada



y la coma que le sigue, la frase

mediante el correspondiente procedimiento administrativo disciplinario, con pleno respeto al debido proceso

. Inciso cuarto 7T.- De Su Excelencia el Presidente de la República, para reemplazar la frase

será sancionada con el

, por la siguiente:

, será objeto del

. °°°° Incisos nuevos 8T.- De los Honorables Senadores señora Vodanovic, y señores Castro y Espinoza, para
consultar los siguientes incisos finales, nuevos:

La aplicación de sanciones de destitución, despido o cese de funciones por uso indebido o fraudulento de licencias
médicas requerirá la instrucción previa del correspondiente procedimiento administrativo disciplinario, con pleno
respeto al debido proceso. El procedimiento deberá asegurar: a) Formulación clara de cargos. b) Derecho a defensa.
c) Acceso a antecedentes. d) Posibilidad de presentar pruebas y descargos. e) Resolución fundada. Tratándose de
casos calificados de fraude evidente, el servicio respectivo podrá disponer suspensión preventiva de funciones
mientras se desarrolla la investigación. La autoridad deberá considerar: a) Gravedad de los hechos. b) Reiteración.
c) Perjuicio fiscal. d) Existencia de dolo o simulación. No procederá la aplicación automática de sanciones cuando
existan antecedentes plausibles de error médico, administrativo o interpretativo. La Superintendencia de Seguridad
Social, el COMPIN y los servicios públicos deberán coordinar intercambio de antecedentes para efectos de
investigación y fiscalización. Toda sanción será reclamable conforme a las reglas generales del Estatuto
Administrativo y la legislación laboral aplicable.

. °°°° ARTÍCULO 31 9T.- Del Honorable Senador señor Sanhueza, para eliminarlo. °°°° Artículo nuevo 10T.- De Su
Excelencia el Presidente de la República, para agregar, a continuación del artículo 33, el siguiente artículo, nuevo:

Artículo ...- Modifícase la ley N° 19.518, que fija nuevo estatuto de capacitación y empleo, de la siguiente forma:
1.Agréganse, en el artículo 10, los siguientes incisos finales, nuevos:

No constituirán capacitación, para los efectos de la presente ley, las actividades predominantemente recreativas, de
bienestar general o de integración, sin desarrollo verificable de competencias laborales, ni aquellas de cumplimiento
meramente formal que no se orienten directamente al mejoramiento de la empleabilidad, productividad, adaptación
tecnológica o desempeño laboral del participante. Tampoco se considerarán capacitación aquellas actividades que
se desarrollen únicamente bajo modalidad de auto instrucción, entendiéndose por tal aquellas en que el participante
accede a contenidos formativos de manera autónoma, sin la intervención efectiva de un relator, tutor o facilitador
responsable del proceso de aprendizaje. Para estos efectos, se entenderá que existe intervención efectiva cuando la
actividad contemple, al menos, una instancia obligatoria de interacción, retroalimentación o acompañamiento
pedagógico, sea presencial o a distancia, y una evaluación de aprendizaje de sus contenidos.

. 2. Agrégase el siguiente artículo 29 bis, nuevo:

Artículo 29 bis.- Los organismos técnicos intermedios de capacitación solo podrán destinar a gastos de
administración hasta el 5% del total de los aportes administrados en el respectivo ejercicio anual. Para estos efectos,
se entenderán comprendidos dentro de los gastos de administración aquellos destinados al funcionamiento regular,
normal y eficiente del organismo, que se vinculen directamente con las finalidades que la ley reconoce a dichos
organismos, conforme a las condiciones y criterios que establezca el reglamento de la ley.

. 3. Reemplázase, en el inciso primero del artículo 36, la expresión

cero coma cinco por ciento

. 4. Sustitúyese el artículo 37 por el siguiente:



Artículo 37.- Con todo, tratándose de acciones de capacitación financiadas con cargo a la franquicia tributaria, el
monto imputable a dicho beneficio no podrá exceder de los siguientes porcentajes de los gastos de capacitación
respectivos, aplicados sobre el valor hora por participante que se establece en el artículo anterior, debiendo la
empresa financiar directamente la diferencia, la que no podrá ser trasladada, directa o indirectamente, al trabajador
participante: Hasta el 80% de los gastos de capacitación, cuando esta fuere impartida a trabajadores cuyas
remuneraciones individuales mensuales imponibles sean menores o iguales a 25 unidades tributarias mensuales.
Hasta el 50% de los gastos de capacitación, cuando esta fuere impartida a trabajadores cuyas remuneraciones
individuales mensuales imponibles sean superiores a 25 unidades tributarias mensuales y menores o iguales a 50
unidades tributarias mensuales. Hasta el 15% de los gastos de capacitación, cuando esta fuere impartida a
trabajadores cuyas remuneraciones individuales mensuales imponibles sean superiores a 50 unidades tributarias
mensuales. En ningún caso los gastos de capacitación ni los porcentajes de contribución establecidos en el presente
artículo podrán ser imputados, descontados o trasladados al trabajador, ya sea mediante descuento de sus
remuneraciones, cobro directo u otra modalidad. Cualquier estipulación en contrario seguirá nula y no producirá
efecto alguno.

. 5. Reemplázase, en el artículo 42, la expresión

cero coma cinco por ciento

. 6. Reemplázase, en el inciso final del artículo 59, la expresión

cero coma cinco por ciento

. °°°° °°°° Artículo nuevo 11T.- De los Honorables Senadores señoras Provoste y Vodanovic, y señores Celis, Núñez
y Saavedra, para agregar el siguiente artículo, nuevo:

Artículo ...- Introdúcense, en la ley N° 19.518, que fija nuevo estatuto de capacitación y empleo, las siguientes
modificaciones: 1. En el artículo 23: a) Agrégase, en el inciso primero, a continuación de la frase

desarrollo de recursos humanos

, así como servicios de intermediación laboral de trabajadores y empresas asociadas que lo requieran

. b) Incorpórase el siguiente inciso final:

Los organismos técnicos de capacitación que desarrollen programas de intermediación laboral recibirán una
comisión definida anualmente por el Servicio de Capacitación y Empleo con cargo al Fondo de Becas Laborales de
las OTICS como compensación de los gastos que incurran por estos servicios

. 2. Reemplázase, en la letra b) del artículo 37, la frase

ochenta y cinco por ciento

, por la siguiente:

noventa por ciento

. 3. Agréganse, en el artículo 38, los siguientes incisos segundo y tercero:

Las empresas que efectúan aportes a los organismos deberán destinar un 10% de ese aporte para financiar
programas y cursos de capacitación para trabajadores de micros y pequeñas empresas de acuerdo a lo definido por
el Servicio de Capacitación y Empleo en su Reglamento. A los programas de capacitación le serán aplicables los
límites establecidos en el artículo anterior.

. 4. Reemplázase, en artículo 42, la frase

el límite del 1% establecido en el artículo 36,

por la siguiente:



el límite del 0,7% establecido en el artículo 36

. 5. Agrégase, en el párrafo primero de la letra e) del artículo 46, a continuación del punto y aparte, la siguiente
oración final:

Con cargo a este Fondo y cuando el desempleo de jóvenes y mujeres supere el 10% a nivel nacional, deberán
financiarse programas de capacitación laboral, de preferencia en el desarrollo de nuevas destrezas tecnológicas que
mejoren la empleabilidad de estos sectores sociales y que se ofertarán en las regiones afectadas por este alto
desempleo.

. °°°° °°°° Artículo nuevo 12T.- De los Honorables Senadores señora Vodanovic y señor Saavedra, para incorporar el
siguiente artículo, nuevo:

Artículo...- Introdúzcanse las siguientes modificaciones a la ley N° 19.518, que fija nuevo estatuto de capacitación y
empleo: 1) Agréganse los siguientes incisos segundo y tercero, nuevos, en el artículo 4:

Las políticas y acciones del sistema serán fijadas anualmente por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo,
previo acuerdo del Consejo Nacional de Capacitación. Para dichos efectos, deberán considerarse los antecedentes,
propuestas y diagnósticos elaborados por los Consejos Regionales de Capacitación y por las instancias sectoriales
que se constituyan al amparo de éstos, especialmente en relación con las necesidades territoriales, sectoriales y
productivas del mercado del trabajo. Asimismo, en el marco de las instancias señaladas en el inciso precedente,
deberán definirse programas y acciones de capacitación destinados a las empresas de menor tamaño, considerando
particularmente sus necesidades de innovación, productividad, reconversión, transformación digital, fortalecimiento
de capacidades y adaptación a los cambios tecnológicos y del mercado laboral.

. 2) Agrégase un inciso segundo, nuevo, en el artículo 7, del siguiente tenor:

Corresponderá al Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, previo acuerdo del Consejo Nacional de Capacitación
y considerando propuestas formuladas por los Consejos Regionales de Capacitación, elaborar y actualizar
lineamientos generales en materia de orientación ocupacional, atendiendo las necesidades sectoriales y territoriales,
y las oportunidades de capacitación y empleo existentes.

. 3) Modifícase el artículo 9 en los siguientes términos: a) En el inciso primero. i. Intercálese a continuación de la
palabra

de carácter permanente

. ii. Agrégase, a continuación del punto y aparte, que pasa a ser punto seguido, la siguiente oración:

Asimismo, le corresponderá proponer lineamientos y acciones específicas de capacitación a nivel regional y
programas de apoyo dirigidos a las empresas de menor tamaño, previa consideración de los antecedentes,
propuestas y observaciones formuladas por los Consejos Regionales de Capacitación.

. b) Agrégase un inciso segundo, nuevo, pasando el actual segundo a ser tercero y así sucesivamente:

Sin perjuicio de las competencias del Servicio Nacional de Capacitación, el Consejo podrá evaluar la pertinencia,
calidad y adecuación de los cursos y programas financiados conforme a lo dispuesto en el artículo 34, considerando
especialmente su impacto en la empleabilidad, productividad, reconversión laboral y necesidades del mercado del
trabajo. Para el adecuado ejercicio de sus funciones, el Consejo podrá encargar estudios, evaluaciones e informes
técnicos, con cargo a los aportes realizados por los empleadores al Fondo a que se refiere el artículo 38.

. c) Reemplazáse el inciso cuarto por el siguiente:

El Consejo sesionará, a lo menos, una vez al mes, previa convocatoria del Ministro del Trabajo y Previsión Social.
Para el adecuado ejercicio de sus funciones, podrá requerir el apoyo y colaboración de organismos públicos
competentes en materias de empleo, capacitación, productividad y mercado laboral, especialmente para la obtención
y análisis de antecedentes estadísticos, estudios y datos relevantes. Asimismo, deberá considerar y recopilar las
observaciones, propuestas y diagnósticos elaborados por los Consejos Regionales de Capacitación. El Consejo



emitirá, a lo menos una vez al año, un informe público sobre las deliberaciones y acuerdos adoptados en el ejercicio
de sus funciones.

. 4) Reemplázase el numeral 2° del inciso primero del artículo 21, por el siguiente:

2° Acreditar el cumplimiento de los estándares de calidad definidos en la política nacional de capacitación y, al
menos, la disposición de la certificación bajo la Norma NCh 2728, establecida como Norma Oficial de la República
por la Resolución Exenta N

155, del Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción, publicada en el Diario Oficial el 19 de mayo de 2003, o
aquélla que la reemplace.

. 5) Agrégase un inciso final, nuevo, al artículo 22, del siguiente tenor:

Asimismo, no podrán inscribirse ni permanecer en el registro las personas jurídicas o los organismos técnicos de
capacitación que tengan participación en la propiedad, administración o control de organismos técnicos intermedios
para capacitación, ni éstos en aquellos, sea directa o indirectamente, a través de personas naturales o jurídicas
relacionadas. Asimismo, no podrán compartir socios controladores, directores, administradores o representantes
legales, en los términos que establezca la normativa aplicable.

. 6) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo, en el artículo 23:

Los organismos técnicos intermedios para capacitación deberán mantener independencia en su propiedad,
administración y control respecto de los organismos técnicos de capacitación. Lo anterior deberá verificarse tanto de
manera directa como indirecta, incluyendo la inexistencia de socios controladores, directores, administradores o
representantes legales comunes, en los términos que establezca la normativa aplicable.

. 7) Incorpóranse, en el artículo 35, los siguientes incisos finales, nuevos:

Sin perjuicio de la vigencia señalada en el inciso primero, el Servicio Nacional podrá, mediante resolución fundada y
previo informe favorable del Consejo Nacional de Capacitación, dejar sin efecto la inscripción de un curso de
capacitación por falta de pertinencia o deficiencias graves en su calidad, siendo aplicables los recursos establecidos
en la ley N° 19.880. Asimismo, no podrán inscribirse en el Registro Nacional de Cursos los programas de formación
basados en mecanismos de autoinstrucción, ni aquellas acciones de capacitación impartidas en forma asincrónica a
través de medios telemáticos cuando no cuenten con mecanismos de verificación, trazabilidad y control de la
asistencia, participación efectiva y realización del curso por parte de la persona trabajadora.

. 8) Intercálase, en el inciso tercero del artículo 36, a continuación de la expresión

El Servicio Nacional,

, previa consulta al Consejo Nacional de Capacitación

. 9) Agréganse los siguientes incisos finales, nuevos, en el artículo 38:

Del total de los costos o aportes señalados en el inciso primero, las empresas deberán destinar un veinte por ciento
al Fondo de Capacitación y Productividad del Sistema de Capacitación Laboral, administrado por el Servicio
Nacional de Capacitación y Empleo, conforme a los lineamientos definidos por el Consejo Nacional de Capacitación.
El Fondo se destinará a financiar programas y acciones de capacitación, productividad, reconversión laboral,
evaluación de calidad y pertinencia de la oferta formativa y becas laborales, de conformidad con las prioridades
fijadas por el Consejo Nacional de Capacitación, considerando los antecedentes y propuestas formuladas por los
Consejos Regionales de Capacitación. A lo menos el cincuenta por ciento de los recursos del Fondo deberá
destinarse a programas y acciones de capacitación dirigidos a empresas de menor tamaño, conforme a las
necesidades de productividad e innovación. El porcentaje restante podrá destinarse al financiamiento de becas
laborales a cargo de los Consejos Regionales de Capacitación en municipalidades y gobiernos regionales, así como
a mecanismos de evaluación, seguimiento y control de calidad y pertinencia de los cursos y programas financiados
por el sistema.



. 10) Agrégase en el inciso primero del artículo 73, a continuación del número 5, el siguiente número, nuevo:

... Informar, difundir y orientar respecto de los programas de capacitación del Fondo de Capacitación y Productividad
del Sistema de Capacitación Laboral, facilitando el acceso de trabajadores, personas desempleadas y empresas de
menor tamaño a dichos instrumentos.

. °°°° °°°° Artículo nuevo 13T.- De los Honorables Senadores señoras Provoste y Vodanovic, y señores Celis, Núñez
y Saavedra, para consultar el siguiente artículo, nuevo:

Artículo .- Introdúcense, en la ley N° 21.808, que crea un nuevo sistema de subsidio unificado de empleo, las
siguientes modificaciones: 1. Incorpórase, a continuación del artículo 6, el siguiente artículo, nuevo:

Artículo .- Condiciones de elegibilidad y priorización territorial de las personas trabajadoras beneficiarias de grupos
prioritarios. Para ser beneficiarias del subsidio, quienes integren los grupos establecidos en el artículo 3 deberán
cumplir con el nivel de vulnerabilidad socioeconómica vigente al momento de la postulación, conforme al registro
dispuesto en el artículo 10 del decreto supremo N

22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el reglamento del artículo 5

20.379 y del artículo 3

letra f) de la ley N

20.530, o aquel que lo reemplace. El cumplimiento del nivel de vulnerabilidad socioeconómica señalado en el
presente artículo será revisado exclusivamente por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, el que informará
al empleador al momento de determinar la procedencia del Subsidio Unificado al Empleo. Un decreto fundado del
Ministerio del Trabajo y Previsión Social, suscrito además por el Ministerio de Hacienda, que considere la realidad
del mercado laboral regional y nacional, fijará el rango del nivel de vulnerabilidad socioeconómica en que deberán
encontrarse calificadas las personas para dar cumplimiento al requisito establecido en el inciso primero. Dicho rango
estará comprendido hasta el 60% del nivel de vulnerabilidad social para los distintos grupos prioritarios. El nivel de
vulnerabilidad socioeconómica exigido para ser beneficiario podrá ser distinto entre los grupos prioritarios, y tendrá
como límite el rango señalado precedentemente. Con todo, para su determinación podrá considerar particularidades
a nivel regional y nacional según datos que puedan ser aportados por los ministerios mencionados y sus servicios
asociados. Adicionalmente a la priorización señalada en los incisos anteriores, se priorizará a las personas cuya
región, determinada conforme a este artículo, registre una tasa de desocupación de 8 por ciento por tres meses
consecutivos o igual o superior al 9 por ciento por un mes, de acuerdo con la nómina vigente al momento de la
postulación. Tratándose de personas trabajadoras dependientes, se considerará la región en que presten
habitualmente sus servicios, cualquiera sea su domicilio o el de la empresa. Respecto de las personas a que se
refiere el artículo 19, se considerará la región en que desarrollen principalmente la actividad que genera las rentas
señaladas en el numeral 2° del artículo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta. El Servicio Nacional de Capacitación
y Empleo publicará en su sitio electrónico institucional la nómina de las regiones que cumplan la condición
establecida en el inciso cuarto, sobre la base de la última publicación de la tasa de desocupación de cada región,
correspondiente a un trimestre móvil, publicada por el Instituto Nacional de Estadísticas. La nómina se actualizará
dentro de los cinco días hábiles siguientes a cada publicación y regirá desde su publicación. La exclusión de una
región de la nómina hará cesar, a su respecto, la priorización establecida en el inciso cuarto, y no afectará las
solicitudes presentadas con anterioridad ni los subsidios ya concedidos. A las personas a que refiere el numeral 4
del artículo 3 no les resultará aplicable como requisito encontrarse en un nivel de porcentaje de vulnerabilidad
socioeconómica al momento de la postulación. El reglamento a que se refiere el artículo 9 regulará la determinación
y acreditación de la región aplicable en los casos de trabajo a distancia o teletrabajo, prestación de servicios en más
de una región, ausencia de un lugar fijo de trabajo, cambio del lugar habitual de prestación de servicios y desarrollo
de la actividad señalada en el inciso quinto en más de una región.

. 2. En el artículo 10: a) Reemplázase, en el inciso primero, la expresión

veinticuatro meses



. b) Sustitúyese, en los incisos penúltimo y final, la expresión

veinticuatro meses

, en ambas oportunidades. 3. En el artículo 18: a) Sustitúyese, en el inciso primero, la expresión

veinticuatro meses

. b) Sustitúyese, en el inciso séptimo, la expresión

veinticuatro meses

. 4. Sustitúyese, en el inciso primero del artículo primero transitorio, la expresión

. 5. Elimínase el número 1 del artículo segundo transitorio, pasando el actual numeral 2 a ser número 1.

. °°°° °°°° Artículo nuevo 14T.- Del Honorable Senador señor Velásquez, para consultar el siguiente artículo, nuevo:

Artículo ...- Agréganse los siguientes incisos segundo y tercero, nuevos, al artículo 39 del decreto con fuerza de ley
N° 1, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Código
del Trabajo:

Para los efectos de lo señalado en el inciso anterior, se entenderá por lugares apartados de centros urbanos, a
aquellos que se encuentren a más de 1 hora de distancia o bien de 100 kilómetros de un centro urbano, y centro
urbano se entenderá como aquellos asentamientos de población mayores a 10.000 personas. Con todo, aquellas
empresas que pacten la jornada de trabajo establecida en el inciso primero de este artículo deberán contar con un
75% de trabajadores cuya residencia se encuentre en la región donde se prestan los servicios.

. °°°° °°°° Artículo nuevo 15T.- De los Honorables Senadores señora Vodanovic y señor Castro, para consultar el
siguiente artículo, nuevo:

Artículo ...- Sustitúyese la eliminación de la franquicia tributaria de capacitación por la creación de un Fondo de
Capacitación para Micro, Pequeñas y Medianas Empresas administrado por el Servicio Nacional de Capacitación y
Empleo. El Fondo contará con recursos anuales equivalentes a 43.000 UTA destinados exclusivamente al
financiamiento de capacitación de: a) Trabajadores de MIPYMES. b) Empresarios individuales. c) Socios gestores y
administradores de MIPYMES. El Fondo será financiado: a) Mediante un aporte anual equivalente al 1% de la
planilla de remuneraciones utilizada efectivamente para efectos de la franquicia tributaria de capacitación durante el
ejercicio anterior, y b) Complementariamente mediante recursos contemplados en la Ley de Presupuestos del Sector
Público. Los beneficiarios podrán acceder libremente a: a) Capacitación impartida por OTEC acreditados. b)
Capacitación interna desarrollada directamente en la empresa. c) Programas de formación digital, tecnológica,
productiva o de gestión. El Fondo otorgará subsidios directos de capacitación, sin necesidad de utilización previa de
créditos tributarios o imputación vía impuestos. El subsidio considerará límites máximos de valor hora por
participante, diferenciados según complejidad técnica de la capacitación. Las actividades financiadas deberán
cumplir una duración mínima de horas cronológicas definidas reglamentariamente. El reglamento establecerá: a)
Número máximo anual de trabajadores beneficiarios por empresa. b) Horas máximas financiables por trabajador. c)
Topes anuales de subsidio por empresa. Solo procederá el financiamiento respecto de participantes que acrediten
asistencia mínima efectiva. El Fondo será financiado: a) Parcialmente mediante un aporte equivalente al 1% de los
montos efectivamente imputados a la franquicia tributaria de capacitación durante el ejercicio tributario anterior, y b)
Complementariamente mediante recursos contemplados en la Ley de Presupuestos del Sector Público. No podrán
acceder al Fondo empresas que excedan los límites establecidos para MIPYMES conforme a la ley N° 20.416. El
Fondo priorizará capacitación vinculada a: a) Transformación digital. b) Productividad. c) Innovación. d)
Formalización. e) Sostenibilidad. f) Exportaciones. g) Participación laboral femenina. El SENCE podrá: a) Auditar
actividades financiadas. b) Verificar asistencia efectiva. c) Fiscalizar pertinencia y ejecución. d) Suspender subsidios
en caso de simulación o fraude.

. °°°° °°°° Artículo nuevo 16T.- De los Honorables Senadores señoras Provoste y Vodanovic, y señores Celis, Núñez
y Saavedra, para agregar, a continuación del artículo 33, el siguiente artículo, nuevo:



Artículo .- Créase el Fondo de Fomento para la Capacitación de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa. Las
empresas cuyos ingresos anuales por ventas, servicios y otras actividades del giro excedan las 100.000 Unidades
de Fomento en el año calendario anterior, y que hagan uso de la franquicia tributaria establecida en esta ley, tendrán
la obligación de aportar al referido Fondo el equivalente a un 10% del gasto total que imputen a dicha franquicia en el
respectivo ejercicio comercial. Tratándose de grandes empresas afiliadas a un Organismo Técnico Intermedio para
Capacitación (OTIC), dicho organismo deberá retener y transferir este 10% directamente al Fondo. Los recursos de
este Fondo serán administrados por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) y tendrán como
objetivo exclusivo y excluyente financiar planes y programas de capacitación, así como la intermediación laboral,
para los trabajadores de las micro, pequeñas y medianas empresas (cuyos ingresos anuales no superen las 100.000
Unidades de Fomento). Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Previsión Social, suscrito además por
el Ministerio de Hacienda, establecerá los criterios de asignación, las reglas de flexibilización en los porcentajes de
cofinanciamiento para las MiPyMEs, y los mecanismos de control y seguimiento del Fondo.

. °°°° DISPOSICIONES TRANSITORIAS °°°° Artículo nuevo 17T.- De Su Excelencia el Presidente de la República,
para agregar, a continuación del último artículo transitorio, el siguiente artículo transitorio, nuevo:

Artículo ....- Lo dispuesto en el artículo 34 entrará en vigencia con las siguientes reglas: a) Los cursos de
capacitación con inscripción vigente en el Registro Nacional de Cursos a que se refiere el artículo 35 de la ley N°
19.518, que fija nuevo estatuto de capacitación y empleo, que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley no
cumplan con los requisitos establecidos en los incisos cuarto y quinto del artículo 10, agregados por el numeral 1 del
artículo 31 de esta ley, deberán adecuarse a ellos dentro del plazo de seis meses contado desde su publicación en
el Diario Oficial. Para estos efectos, los organismos respectivos deberán solicitar al Servicio Nacional la actualización
o modificación de la inscripción correspondiente, en la forma que determine el reglamento. Vencido dicho plazo sin
que se hubiere solicitado dicha adecuación, o rechazada ésta por no cumplir con los requisitos legales y
reglamentarios aplicables, el Servicio Nacional dejará sin efecto la inscripción del curso respectivo. b) Durante el
primer ejercicio anual que se inicie con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley, los montos que los
organismos técnicos intermedios de capacitación podrán destinar a gastos de administración no podrán exceder un
10% del total de los aportes administrados durante dicho ejercicio. A partir del ejercicio anual siguiente, regirá
plenamente el límite de 5% establecido en el inciso primero del artículo 29 bis de la ley N° 19.518, que fija nuevo
estatuto de capacitación y empleo, agregado por el numeral 2 del artículo 31 de esta ley. c) Transcurridos tres años
desde la entrada en vigencia de esta ley, el Ministerio del Trabajo y Previsión Social encargará una evaluación
externa del sistema de capacitación laboral a una entidad nacional o internacional de reconocida experiencia en
evaluación de políticas públicas formativas, seleccionada mediante proceso competitivo conforme a las normas de
contratación pública vigentes. La evaluación deberá pronunciarse, a lo menos, sobre los siguientes parámetros: a)
La calidad y pertinencia de las acciones de capacitación financiadas mediante franquicia tributaria. b) El impacto
efectivo en la empleabilidad y productividad de los trabajadores capacitados. c) La cobertura alcanzada por
trabajadores de empresas de menor tamaño. Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Previsión Social
podrá establecer parámetros adicionales y detallar la metodología, estándares de independencia y condiciones de
transparencia que deberá cumplir la evaluación. Una vez que el Ministerio del Trabajo y Previsión Social tome
conocimiento de los resultados de la evaluación, y estos concluyan que se han cumplido los parámetros
establecidos, el límite de la franquicia tributaria establecido en el inciso primero de este artículo se ajustará conforme
a lo siguiente: a) Si la evaluación concluye que se han cumplido los parámetros establecidos, el límite podrá elevarse
hasta un cero coma setenta por ciento de las remuneraciones imponibles pagadas en el año. b) Si la evaluación
concluye que los parámetros no han sido cumplidos, el límite se podrá reducir hasta cero coma tres por ciento de las
remuneraciones imponibles pagadas en el año. En caso de que la evaluación no permita concluir el cumplimiento o
incumplimiento de los parámetros, el límite se mantendrá en cero coma cinco por ciento. Dicho límite no podrá
incrementarse antes de transcurridos 48 meses desde la publicación de la Ley de Reconstrucción y Desarrollo
Económico y Social.

. °°°° °°°° Artículo nuevo 18T.- De Su Excelencia el Presidente de la República, para agregar, a continuación del
último artículo transitorio, el siguiente artículo transitorio, nuevo:



Artículo ....- Durante los años presupuestarios 2027, 2028 y 2029, la Ley de Presupuestos del Sector Público deberá
contemplar, para cada uno de dichos ejercicios, un aporte fiscal adicional de $10.000.000.000 de pesos, destinado
exclusivamente al financiamiento de las acciones de capacitación contempladas en la letra d) del artículo 46 de la ley
N° 19.518, aumentando en ese monto los recursos efectivamente ejecutados durante el año 2026.
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